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PROGRAMA
Liderazgo y seguridad

El Programa de Liderazgo y Seguridad estd
dirigido a mandos de la Policia Nacional, la Guardia
Civil, las Fuerzas Armadas y otros profesionales
vinculados a la seguridad del Estado. Es impartido por
profesores especializados en formacién de dirigentes
y liderazgo.

28 y 29 de octubre

BIENVENIDA

MODULO I. AUTOCONOCIMIENTO

MODULO II. LIDERANDOTE PARA LIDERAR

1. ¢Quién soy yo como lider? Comenzando el viaje.
12 de noviembre de 16 a 18 h.

2. Atencioén plena. Poniendo reflexiéon a mi vida.
19 de noviembre de 16 a18 h.

3. Creencias. Conociendo mis resortes. (1 y Il)

1de diciembre de 16 a 17 h.
17 de diciembre de 16 a 20 h.

4. Gestion emocional. Dotando de inteligencia a la
emocion.
26 de noviembre de 16 a 20 h.

5. Comportamientos. Focalizando lo que soy. (1 y II)

7 de enero de 16 a 17 h.
21de enero de 16 a 20 h.

6. Motivacion. El motor de mi vida. (1 y Il)

4 de febrero de 16 a 17 h.
18 de febrero de 16 a 20 h.

7. Resiliencia. Mi mejor amiga. (1 y Il)

4 de marzode 16 a 17 h.
18 de marzo de 16 a 20 h.

8. Enfoque sistémico. Una nueva mirada.
24 y 25 de marzo de 16 a 20 h.

9. Mi propésito. Construyendo mi futuro. (1 y I1)

22 de abril de 16 a 17 h.
20 de mayo de 16 a 20 h.

27, 28 de enero y 11 de febrero de 16 a 20 h.

MODULO III. COMUNICACION

1. La comunicacion integrada. La empatia.

2. Introspeccidén. Optimismo y superacion. El
mondologo interior.

3. Firmeza, conviccidn y persuasion.
4. Apoyar y sostener. Modelaje en PNL (Programacién

neurolinguistica).

Pendiente de confirmacion

MODULO 1V. CONVERSANDO CON EL
FUTURO EN UN MUNDO VUCA

1. Entorno de incertidumbre y complejidad. Evolucion
del Mundo VUCA. La era del desconcierto y
perplejidad. Disrupcién exponencial.

2. El gran cambio de paradigma. Evolucion del poder
de GAFAM.
Innovacion y transformacion digital.

3. Como superar la segunda ley de Newton: F=m * a

4. La cultura como factor de competitividad y
diferenciacion.

5. Confianza, ilusién, motivacién y compromiso.
Talento vs Talante.

6. Liderazgo transformador.
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7. Andlisis estratégico: proyectiva o prospectiva.
Desarrollar actitud estratégica. Innovacion desde una
perspectiva estratégica

8. La busqueda de los limites. Aprender de los
mejores

14, 15 y 16 de abril de 16 a 20 h.

MODULO V. EL CONFLICTO T LA
COOPERACION

1. Definicidn, fuentes y detencién del conflicto. Los
conflictos politicos. La otra cara del conflicto.

2. Como gestionar la negociacion. Contenido, roles,
fases y procesos de la negociacioén. Ideas y trucos
para negociar. Practica de negociacion.

5y 6 de mayo de 16 a 20 h.

MODULO VI. LA NEGOCIACION Y SUS
AGENTES

1. Prevenir, gestionar y resolver.

2. El proceso de negociacion.

Las sesiones presenciales se impartiran
en la sede de la Fundacion Rafael del
Pino en horario de 16:00 a 20:00 h.

Las sesiones sincronas seran de 16:00
a17:00 h. o de 16:00 a 18:00 h.

EQUIPO ACADEMICO

RAUL CALVO

My Licenciado en Derecho por la

" Universidad Auténomade Barcelona.

' | Doctor en Ciencias Juridicas y

\" Sociales por la Universidad Pompeu

Fabra de Barcelona. Profesor

Titular en la Universidad de Girona en los Estudios de

Derecho, Criminologia, Ciencias Politicas, Relaciones
Publicas, Trabajo Social y Pedagogia.

Es profesor visitante en la Universidad George Ma son
en el Institute for Conflict Analisys and Resolution
(ICAR). Experto en mediacion. Director del proyecto
piloto de implementaciéon del sistema de justicia
juvenil restaurativa para el Departamento Judicial de
San Martin.

Miembro investigador del grupo del CGPJ de Espaia
para el estudio de la Mediacién civil y mercantil.

Ha participado en el proyecto del Libro Blanco de la
Mediacién en Cataluina. Ha sido y es investigador en
diferentes proyectos del Ministerio de Educacién y
Ciencia, de la Generalitat de Cataluia y de la Unién
Europea. Es miembro del Comité cientifico del
Instituto de Negociacién y Resolucién de conflictos
de la UCLM.

Miembro del Comité Académico de la Revista
Internacional  ‘Confluencia® sobre temas de
Prevencién, Gestion y Resolucion de Conflictos. Ha
impartido cursos de Master y especializacion en
universidades espaiolas, italianas y sudamericanas.

Ha trabajado como ‘Operador de conflictos’ para
instituciones publicas y empresas privadas en
Espafia, Argentina y Bolivia. Autor de diversos libros
y articulos en revistas nacionales e internacionales.
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JAVIER CANAL

Experimentado comunicador,
formador y coach. Dedicado a ayudar
a personas, equipos y organizaciones
a obtener resultados extraordinarios,
impulsando sus habilidades de comunicacion,
liderazgo y gestion del cambio. Presidente y fundador
de la asociacion sin animo de lucro APOYAR A LOS
QUE APOYAN.

Profesor de coaching, Supervisor e Investigador
en la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA (IDDI).
Ingeniero informatico por la UPM y PDD por el IESE.
PCC (Professional Certified Coach) por ICF. Coach de
equipos por IDDI (UFV).

Master en Liderazgo Coactivo por CTIl. Formador
de Programacion NeuroLinguistica (PNL) y miembro
del Comité de Calidad de la ICAN (International
NLP Coaching Alliance). Experto en Eneagrama,
Inteligencia Emocional e Hipnosis Ericksoniana.
Experiencia directiva previa de 25 afnos en companias
multinacionales.

l LUIS DORREGO

Luis es experto en Comunicacion
y Desarrollo Personal con Técnicas
Teatrales.

Director escénico con experiencia
de mas de veinticinco aios, en Espafia como en el
extranjero. Escritor teatral y autor de varios libros y
publicaciones.

Practicioner en PNL y formado en Constelaciones
Familiares y Organizacionales, Inteligencia
Emocional, Sinergologia y facilitador de PSYCH-K.
Miembro de AECOP (Asociaciéon Espafiola de
Coaching Ejecutivo-Organizativo y Mentoring).
Experto en Comunicacion, Puesta en Escena y
Superacion del Miedo Escénico, realiza su trabajo
formador alrededor del desarrollo psicofisico,
el cuerpo expresivo y las emociones. Fundador
y Director de Expresion Entrenamiento Integral,
empresa dedicada al desarrollo de habilidades
en la empresa a través de la expresion artistica.

RAFAEL MARCOS

Tiene su tesis doctoral en Paz y
Seguridad Internacional, posee
Diploma de Estudios Avanzados en
Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales, Diploma de
Altos Estudios Internacionales; es Licenciado en
Ciencias Politicas y Licenciado en Sociologia. Se ha
desempefiado a lo largo de su Carrera profesional
como Funcionario de las Naciones Unidas como
Especialista en Desarrollo. En el mismo contexto
ha realizado tareas en Panamé y en otros paises
sudamericanos.
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Concejal del Ayuntamiento del Valle de Mena
por dos periodos legislativos; asesor Diplomatico
adjunto de la Presidencia del Senado de Espaia.
Ha sido representante de la Comunidad de Madrid
y de la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos
en Centroamérica; Director de Cooperacién de la
Universidad de Alcalda y Coordinador del Instituto
Cervantes en la Colonia Britanica de Gibraltar.
Ha sido profesor en la Escuela Diplomatica de
Espana, en el CESEDEN y en diversas universidades
espafolas. Ha publicado varios libros sobre: Gestién
de Conflictos, Prevencién de Violencia, Cooperacién
Descentralizada y Derecho Internacional Publico.

RAMON MARTINEZ

Coach, formador vy facilitador
en competencias

desarrollo personal
veinticinco anos. Ha desarrollado
parte de su trabajo

con directivos en toda Espaifia y América Latina.

directivas vy
desde hace

la  mayor

Licenciado en Medicina por la Universidad
Complutense de Madrid, orientdé su trabajo hacia
la medicina biologica y la medicina mente - cuerpo.
Especializado en asesoria emocional en la universidad
de Santa Monica de Los Angeles (EEUU), desde
donde entra en contacto con el mundo directivo
y concilia la formaciéon en competencias con el
desarrollo personal y la inteligencia emocional. Su
trabajo sobre las habilidades directivas esta centrado
en las creencias, habitos, modelos mentales y
presuposiciones. En definitiva, parte desde su vision
personal para trabajar un proceso transformador.
Da conferencias
es dar lo mejor de si para que los demas hagan su
transformacion deseada.

inspiradoras y su compromiso
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PILAR PARDO

Coach (Ejecutiva y de Equipos),
Facilitadora y Speaker Internacional
especializada en Liderazgo,
Comunicacion, Gestion de Equipos
y Creatividad (Design Thinking).
Su continua inquietud sobre el desarrollo de las
organizaciones en el siglo XXl, el desarrollo del
maximo potencial y la integracion de la vida personal
y laboral le lleva a fundar Empresas Con Alma con el
propdsito de mejorar el performance de las empresas
haciendo de las personas que en ellas trabajan su
mayor ventaja competitiva y un factor clave para
conseguir sus objetivos.

Pilar ha complementado su formacién de Ingenieria
Superior Industrial por el Centro Politécnico Superior
de Zaragoza con estudios de Coaching Co-Activo
de CTI (The Coaches Training Institute; Leadership
con The Coaches Training Institute (CTI) en EEUU;
formacion en Coaching de Sistemas de Relaciones
y Organizaciones del Center for Right Relationship;
Master en Programacion Neurolinglistica por
el Institut Gestalt de Barcelona; Formacién en
Consultoria Sistémica por SCT Systemic; formacion
en Constelaciones Organizaciones por el Instituto
Bert Hellinger en Holanda; y también es facilitadora
certificada de los programas Pathways to Leadership
(Verus Global - USA). Como coach, acompaia a sus
clienteseneldesarrollo de competencias estratégicas
como el liderazgo, la comunicacion, la creatividad o el
desarrollo de planes de negocios.

FRANCOIS PEREZ

SOCIO DIRECTOR DE ZINKINTALENT

Facilitador Sistémico, Coach
. dialégico y Coach ejecutivo por la

Universidad Francisco de Vitoria.
Certified New Code NLP Practitioner, Certified of NLP
Classic y Code, Certificado in TLC (The Leadership
Circle). Con mas de treinta afios de experiencia
comercial en diferentes sectores de actividad. Los
ultimos veinticuatro anos, dedicados a la formacién
directiva y coaching.

Pionero en la introduccion de la metodologia outdoor
training en Espana en 1996 desde ADEX Adventure
Experience. Emprendedor, conferenciante,
facilitador/formador y colaborador habitual de Ia
Fundacion Rafael del Pino.

Ha escrito articulos sobre comportamiento directivo
en diferentes medios como Expansion & Empleo,
Cinco Dias, La Gaceta de los Negocios, El Economista,
ABC Nuevo Trabajo y Equipos & Talento.

Escritor y autor de libros como: “Houston, tengo un
problema...soy emprendedor en Espana”, “La cruz

)

bizantina”, “Cdmo ser escritor y no morir en el intento”’,

7

“Qué me impide dar feedback”, “Y si me da por..."
MARCOS URARTE

Presidente del Grupo Pharos,
empresa especializada en la
consultoria estratégica, y DG de Smart
Planet, productora del programa de
Television Espariola Redes.

Consultor estratégico y organizacional en mas de
50 empresas de Espafa y Latinoamérica. Ingeniero
Industrial por al IPC, ingeniero de Sistemas por la
Universidad de Fujitsu Limited en Tokio, diplomado
en Estadistica por el IES, diplomado en Direccidn
ComercialymasterenMarketing por EADA, diplomado
en Control de Gestion por ESADE, master en Direccidn
Estratégica de las Tecnologias de la Informacioén
por el COICCP, es en la actualidad profesor de las
principales Escuelas de Negocio, profesor invitado
en diversas universidades espaiolas y extranjeras,
asi como del drea de Estrategia, Competitividad y
Modelos de Negocio en el MIT.

Emprendedor de varias compafias, miembro del club
de Roma y del Instituto Elcano. Recientemente se ha
incorporado en el Consejo de la prestigiosa institucion
IFTF (Institute for the Future) y ha publicado en
revistas como DatOs -de la Universidad de Stanford-,
o Excellence.
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